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IL SINDACO

Preso atto del contenuto del D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 “Attuazione della legge 4 marzo
2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, come meodificato dal D. Lgs. 1 agosto 2011, n.
141 "Modifiche ed integrazioni al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbiiche amministrazioni, a norma dell'articolo 2, comma 3, della legge 4 marzo 2009, n. 15”;

Rilevato che la deliberazione della Giunta Comunale n. 195 del 25/10/2011, ha approvato “il
nuovo “Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance”, in linea con la normativa di
cui al D. Lgs. n. 150/2009 e s.m.i. per la parte applicabile agli enti locali, in implementazione di
analoghe disposizioni definite dalla metodologia permanente di valutazione di cui all’art. 6 del
CCNLdel 31/3/1999;

Considerato che il processo di perfezionamento della valutazione dei risultati, cosi come
stabilito dal nuovo “Sistema di misurazione e valutazione della performance”, prevede che il
Nucleo di Valutazione proponga la valutazione della performance organizzativa dell'intero
ente e delle sue articolazioni organizzative, nonché effettui le valutazioni dei fattori di
valutazione delle performance individuali, riportando gli esiti delle valutazioni su appaosite
schede e consegni al Sindaco la proposta di valutazione finale dei Responsabili di Settore,
affinché il Sindaco stesso possa decidere la loro valutazione finale, che deve essere motivata
in caso di discordanza con la proposta effettuata dal Nucleo di Valutazione;

Sulla scorta della proposta di valutazione rimessa dal Nucleo di Valutazione con il verbale del
06.08.2019 inerente la relazione illustrativa sulla valutazione annuale dei risultati delle
attivita svolte dai dipendenti a cui siano stati attribuiti gli incarichi di posizione organizzativa
per 'anno 2018 e non ritenendo necessario apportare modifiche ed integrazioni;

rende definitiva

la valutazione individuale dei dipendenti incaricati di posizione organizzativa e alta
professionalita per 'anno 2018, secondo le risultanze riportate nel suddetto verbale.

Amelia, li 12.8.2019




